
ידיעון עובדי הוראה- דצמבר 2022 

ביום 19.10.2022 נחתם הסכם קיבוצי חדש בין מדינת ישראל להסתדרות המורים,
הסכם השכר החדש חל על:  

לקוחות יקרים, 
אנו שמחים להפיץ את הידיעון שלנו לנוחיותכם ושימושכם.

אנו מקווים שכל טיפ קטן שלנו הופך לכלי מהותי בידיכם.
ידיעון זה נועד לרכז עבורכם מידע רלוונטי ולסייע לכם/ן בהיערכות ליישום ההסכם 

החדש של עובדי ההוראה.

עובדי הוראה 
המועסקים בבתי 

ספר יסודיים
ובחטיבות הביניים 

הרשמיים בתנאי 
"אופק חדש" 

   עובדי הוראה 
המועסקים במוסדות 

החינוך המוכרים 
שאינם רשמיים; בגני 
הילדים ובתי הספר 
לחינוך מיוחד בתנאי 

"אופק חדש"

עובדי הוראה 
בחטיבות הביניים 
המועסקים בבתי 

הספר השש 
שנתיים בתנאי 
"אופק חדש"

עובדי הוראה 
המועסקים בתנאי 
טרום רפורמה

בגני הילדים ובבתי 
הספר(יסודי וחט"ב) 

בחינוך הרגיל 
ובחינוך המיוחד

הסכם השכר ייושם במספר פעימות.
אנו נביא לידיעתכם את העדכונים החשובים לביצוע בשנת הלימודים תשפ"ג,

אשר אמורים להתבצע בפועל החל ממשכורת חודש ינואר 2023 למפרע מיום 1.9.2022.

א. עובדי הוראה בתנאי רפורמת "אופק חדש":
1.שכר מורים - עדכון טבלאות השכר המשולב בשיעור של כ- 8.5%. 

2.שכר מנהלים וסגני מנהלים  עדכון טבלאות השכר למנהלים וסגני מנהלים.
החל מיום 1.9.2023 יבוצע עדכון נוסף כפי שפורסם בהסכם.

3. תוספת אישית אחוזית למנהלים – עדכון שיעור התוספת האישית האחוזית למנהלים 
הזכאים לכך, בכפוף לעדכון טבלאות השכר למנהלים.

השכר שנקבע למנהלים וסגני מנהלים ראשונים הוא שכר כולל המתגמל בגין כל 
העבודה הכרוכה במילוי תפקידם הניהולי.

4. תוספת אופק 2022 - תוספת שיקלית שתשולם לעובדים בהתאם לדרגתם. 
סכומי התוספת הם לעובדים במשרה מלאה.
החל מחודש 9.2023 יוכפל סכום התוספת.



אנו מקווים שהמידע יועיל לכם/ן ונשמח
לקבל מעת לעת משוב על התכנים בכדי שנוכל להעמיק בשירותים 

המשלימים שלנו בעתיד.
המומחים של חברת משוב ישמחו

לעמוד לשירותכם בכל דבר ועניין מתחומי ניהול ההון האנושי,
 השכר והבקרה.

info@michlol-hr.co.ilטל' 03-7733704לשירותכם, חברת מ.ש.ו.ב ניהול הון אנושי ושכר

ב. עובדי הוראה בתנאי העסקה טרום רפורמה ("עולם ישן"):
תוספת שיקלית  אחידה 2022 – תוספת ע"ס 500 ₪ למשרה מלאה. 

ג.תשלום מקדמות:
1.בחודשים נובמבר-דצמבר 2022 (ולכל המאוחר בחודשים דצמבר 2022–ינואר 

2023) ישולמו מקדמות לעובדים המועסקים בתנאי "אופק חדש" ע"ס 1,000 ₪ 
לחודש למשרה מלאה, לעובדים בדירוג הוראה מקדמה ע"ס 500 ₪ לחודש למשרה 

מלאה, והכל בהתאם להיקף משרת העובד.
2.סכום המקדמות ינוכה ממשכורת העובדים במועד תשלום המשכורת בה יבוצע 
התשלום הראשון לפי ההסכם הקיבוצי ובחודש שלאחריו או במשכורות לחודשים 

דצמבר 2022 וינואר 2023, לפי המוקדם.
3.המקדמה תשולם לעובדים שחתמו על טופס "הודעה על קבלת מקדמה" בלבד.

אנו עומדים לרשותכם לשאלות נוספות לכל ליווי נוסף נדרש לטובת יישום ההסכם. 

שירותים נוספים הניתנים במחלקת שכר עובדי הוראה:

ייעוץ שוטף בנושאי שכר עובדי הוראה1

שיפוי ימי מחלה והגשת הבקשה 
למשרד החינוך

חישוב הפרשי שכר רטרואקטיבי

ליווי ביקורות שכר עובדי הוראה מול 
משרד החינוך

2

3

4

5

6

7

8

חשבות שכר לסקטור המורים ברשות

קליטת מורים עם פתיחת שנת 
הלימודים

מענקי שעות 

מענק החזר שכר לימודים ונסיעות


