
רקע: ביום 21 במרץ 2021 נחתם הסכם קיבוצי כללי בענף השמירה והאבטחה, בין הארגון הארצי של מפעלי 
השמירה והאבטחה בישראל, לבין הסתדרות העובדים החדשה. ביום 27 במרץ 2022 חתמה שרת הכלכלה
 על צו ההרחבה, שהרחיב את הוראות ההסכם הקיבוצי על כלל העובדים בענף השמירה והאבטחה במשק. 

 

בתחולה מיום 01.09.2022

שמירה ואבטחה. עבודה בתחומים אלו מזכה 
את העובד בגמול עבודה במנוחה שבועית 

כחוק, ולהפרשות לקופת גמל לקצבה, ובנוסף 
לאמור לעיל, ליום מנוחה חלופי בהתאם 

להוראות. 

�. עדכון שכר המינימום של עובדי שמירה 
ואבטחה ב10%.

�. נקבע שכר שונה לעובדי שמירה והאבטחה, 
בהתאם לרמת ההכשרה וסיווגה.

�.  נקבעו תחומי המנוחה השבועית לעובדי

במסגרת ההסכם הוסכם בין היתר:

החוק להגברת האכיפה
החוק להגברת האכיפה (להלן: "החוק"), שנועד להגביר ולייעל את 

אכיפתם של דיני העבודה, מטיל אחריות על מזמין השירות, לשכרם 

של עובדי קבלני השירות המועסקים בחציריו.

 

החוק יחול על מזמין שירות בהתקיים 2 התנאים הבאים (במצטבר):

1. השירות ניתן אצל מזמין השירות ע"י ארבעה עובדי קבלן לפחות 

(אף אם הם מועסקים ע"י קבלנים שונים).

2. השירות ניתן במהלך תקופה קבועה ורציפה בת 6 חודשים 

לפחות. 

 

בהתאם לחוק, תהיה למזמין השירות הגנה טובה, בעת תובענה,

 אם ביצע בדיקות שכר תקופתיות ע"י בודק שכר מוסמך אחת ל-9 

חודשים.

 
 

מחלקת קבלני השירות שלנו מעניקה שירותי בדיקות שכר על שכר עובדי קבלני שירות, בהתאם לחוק להגברת האכיפה 
ולטיוטת התקנות, כמו כן מעניקה המחלקה  שירותי אישור בודק שכר עבור  משרד הכלכלה – זרוע העבודה, שירותי ייעוץ, 

בקרה וחוות דעת בנוגע לשכרם של עובדים. השירותים המוצעים על ידינו כוללים:
 

     דוחות בקרת שכר

     בדיקת תשלומים לקופת גמל שבוצעו ע"י קבלן השירות עבור עובדיו

     עריכת נספח תמחירי (עריכת אומדן עלויות שכר) עבור מכרזים

     בחינת הצעות שהוגשו ע"י מציעים במכרזים (בחינת עלות שכר מינימאלית)

     אישור בודק שכר מוסמך עבור משרד הכלכלה והתעשייה

     חוות דעת מקצועיות (במקרה של תביעות)

info@michlol-hr.co.ilטל' 03-7733704חברת מ.ש.ו.ב ניהול הון אנושי ושכר
לשירותכם,


