
ידיעון  - חודש יוני 2023

לקוחות יקרים,
חודש יוני בעיצומו וכמדי חודש גם החודש אנו שמחים לערוך עבורכם את הידיעון המקצועי 

המכיל את מכלול התזכורות והטיפים המותאמים לאתגרים/המשימות של החודש.

נושאים מרכזיים בניהול ההון האנושי וחשבות השכר לחודש יוני 2023

 דמי הבראה

דמי הבראה לעובדים ברשויות מקומיות עודכנו לתעריף של 471.4 ש"ח ליום הבראה.
דמי הבראה המשולמים ברמה שנתית, ישולמו בשכר חודש יוני 2023 בגין שנת 2022 

בהתאם לכללים. 
עובדים המועסקים בחלקיות משרה- תשלום דמי ההבראה ישולם בהתאם לחלקיות 

משרה המשוקללת בשנת 2022.

מענק יובל - עובדי הוראה

מענק יובל ישולם לזכאים למענק במשכורת חודש יוני 2023.
מענק יובל ישולם לעובד הוראה בעל ותק מצטבר בהוראה של 25 או 30 שנה ומעלה כולל ותק 

שירות צבאי. (לעניין ההבחנה בין 25 או 30 שנה ראו בחוזר תשפ"ג/8)
מענק יובל יהיה בשיעור 60% מהמשכורת הקובעת לפנסיה ולפיצויי פיטורין, להוציא תשלומים 

חד-שנתיים, כגון ביגוד והבראה.
מענק יובל ניתן עפ"י הוותק שנקבע לעובד ההוראה בספטמבר בשנה שלפני תשלום מענק יובל.

גמולי השתלמות

החל מה- 1 באפריל 2023 התעדכן שכר המינימום והוא עומד על סך של 5,571.75 ש"ח למשרה 
מלאה.

עליית שכר המינימום הביאה לכך שהתוספות המשולמות בגין גמול השתלמות "נבלעות" בתוך 
תוספת ע"פ חוק. בהתאם להודעת מרכז השלטון המקומי מיום 08/06/2023, לעובדים בדירוג 

ודרגה, למעט תומכות החינוך, גמולי ההשתלמות ממשיכים כרגיל והם יפעלו לתיקון העיוות שנוצר. 
ביחס לתומכות חינוך, בהודעת מרכז השלטון המקומי הנ"ל הובהר כי המעבר לשכר של שורה אחת 
מבטל, הלכה למעשה, את גמולי ההשתלמות כרכיב שכר העומד בפני עצמו והם הפכו להיות חלק 
מבסיס השכר החדש. יחד עם זאת, הובהר כי לתומכות חינוך שלמדו ולומדות לגמולי השתלמות 

ערב החתימה על ההסכם יינתנו חלופות בדמות קיצורי פז"מ וכדומה.



לקבלת ייעוץ מקצועי מוזמנים לפנות למומחים של חברת משוב.
האתגרים שלכם, המומחיות שלנו!

 
info@michlol-hr.co.ilטל' 03-7733704לשירותכם, חברת מ.ש.ו.ב ניהול הון אנושי ושכר

 שכר מזכיר ועדת בחירות

הרשות רשאית למנות לתפקיד מזכיר ועדת בחירות עובד מדרגה 8 מינהלי ומעלה (38 בדירוגים 
מקבילים). העובד חייב להיות בוגר 12 שנות לימוד.

עובד שימונה לתפקיד יהיה זכאי לפיצוי של 70% מהמשכורת הקובעת של דרגה 13 מנהלי (ללא 
ותק), זאת ללא קשר לגודל הרשות.  עובדים בשכר בכירים, אינם זכאים לקבל כל פיצוי כספי, 
למעט החזר הוצאות רכב משתנות בדיווח (ק"מ). מומלץ לקרוא בעיון את כלל ההנחיות של מרכז 

השלטון המקומי בישראל בנושא זה.

עדכון התוספת השקלית ביוח"א

תעריפי תוספת יוח"א לסייעות לגננות המועסקות בגני הילדים בהם מופעל יום חינוך ארוך עודכנו 
החל מיום 01/04/2023 כדלקמן:

סייעת המועסקת יומיים בשבוע תקבל סך של 418 ₪
סייעת המועסקת שלושה ימים בשבוע תקבל סך של 627 ₪
סייעת המועסקת ארבעה ימים בשבוע תקבל סך של 836 ₪

סייעת המועסקת חמישה ימים בשבוע תקבל סך של 1,045 ₪

סייעת המועסקת יום אחד בשבוע תקבל סך של 209 ₪

החל מינואר 2016 חלה חובה על מעסיק ומשלם פנסיה מוקדמת לדווח דין וחשבון על שכר עבודה
או על פנסיה מוקדמת למוסד לביטוח לאומי.

מבנה הקובץ לדיווח טופס 126, עבור שנת 2022 , יהיה זהה למבנה הקובץ במס הכנסה.
יש לבגיש את הדיווח עד 30/06/2023

 שליחת טופס 126 שנתי ביטוח לאומי

בתאריך 28.6 יחול ערב חג הקורבן שהינו יום בחירה לעובדים המוסלמים. 
בתאריכים 29.6-2.7 יחול חג הקורבן.

חג הקורבן

*התאריכים תלויים במופע הירח.


